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(…) 

 

Art. 4  
Ineleggibilità e incompatibilità. 

1. Sono ineleggibili ad Autorità: 

a) i membri del Governo e del Parlamento nazionale ed europeo; 

b) i Presidenti di Regione, Provincia e Comunità montana; 

c) i Sindaci; 

d) gli assessori e i consiglieri regionali, provinciali, comunali e di Comunità 
montana; 

e) i dirigenti nazionali, regionali e locali di partiti politici e associazioni sindacali o 
di categoria. 

2. Sono altresì ineleggibili ad Autorità i candidati alla carica di membro del Parlamento 
nazionale ed europeo; Presidente della Regione; Presidente della Provincia; Sindaco; 
Consigliere regionale, provinciale, comunale. 

3. L'incarico di Autorità è incompatibile con l'esercizio di ogni altra funzione, con 
l'espletamento di incarichi di qualsiasi natura, con l'esercizio di qualsiasi attività di 
lavoro autonomo o subordinato e di qualsiasi attività commerciale, imprenditoriale o 
professionale svolti nella regione. 

4. È comunque incompatibile con la carica di Autorità chiunque, successivamente 
all'elezione, venga a trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilità previste ai commi 
1 e 2. 

5. Il sopravvenire di una causa di incompatibilità comporta la decadenza dall'incarico, 
che è dichiarata dall'Assemblea legislativa regionale. 

6. Per quanto non previsto si applicano le disposizioni della L.R. 5 agosto 1996, n. 34 
(Norme per le nomine e designazioni di spettanza della Regione). 

 

(…) 

 

Art. 6  
Indennità. 



1. All'Autorità spetta il compenso annuo omnicomprensivo, pari allo stipendio tabellare 
previsto per la qualifica dirigenziale regionale, incrementato della retribuzione di 
posizione, nella misura massima prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro del 
comparto Regioni-Enti locali e il trattamento di missione previsto per la medesima 
qualifica. 

2. Il compenso di cui al comma 1 è comprensivo degli oneri erariali, diretti ed indiretti, 
previdenziali ed assistenziali. 

 

(…) 


